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Formation de formateurs occasionnels 
Former, c’est maîtriser à la fois un contenu et des techniques pour le 
transmettre au mieux. Il n’est pas rare qu’un collègue, cadre ou pas, soit 
invité à prendre la parole pour transmettre un savoir ou une compétence 
particulière. Ce séminaire vise donc à donner des outils de base pour qu’un 
formateur occasionnel puisse faire passer son cours et son savoir de manière 
vivante, ludique et surtout profitable à tous.  
Nous travaillerons des méthodes pour qu’apprendre soit un jeu sérieux !  
 
OBJECTIFS 
♦ Définir les objectifs d’apprentissage 
♦ Analyser son public et ses attentes 
♦ Structurer ses séquences 
♦ Identifier les méthodes et moyens nécessaires à l’apprentissage 
♦ Créer un climat d’apprentissage propice au développement des 
       compétences  
♦ Connaître son rôle et son style de formateur et l’exploiter 
♦ Évaluer le niveau d’apprentissage des participants 
♦ S’affirmer comme animateur d’un groupe d’apprenants 
 
CONTENU 
♦ Pédagogie traditionnelle et andragogie active 
♦ Demandes, besoins et objectifs pédagogiques 
♦ Animation 
♦ Dynamique de groupe  
♦ Séquences de formation : 
       Préparation- Connexion- Transmission, 
       Consolidation -Clôture 
♦ Méthodes et jeux d’animation  
♦ Processus d’apprentissage  
♦ Apprendre, c’est quoi ? 
♦ Evaluation 
 
METHODES 
Jeux de rôles, quiz pour se reconnaître,  
ateliers, coaching de groupe 
 
PUBLIC CIBLE : Formateurs intermittents - Toute personne désireuse de se 
former à l’animation de groupe 
DUREE : 3 jours non consécutifs   


